
第一章 总则

第一条 目的

根据《中华人民共和国慈善法》和《事业单位人事管理条

例》，为表彰在基金会发展、公益项目推进、社会责任践行及团

队协作中表现突出的个人、团体或合作单位，弘扬公益精神，

激发积极性与创造力，特制定本管理制度。

第二条 适用范围

本制度适用于基金会全体工作人员（含全职、兼职及志愿

者）、理事、监事、合作机构、捐赠方及其他为基金会发展作出

贡献的个人或团体。

第三条 基本原则

1.公平公正：以事实为依据，确保评选过程透明公开。

2.激励导向：以精神奖励为主，物质奖励为辅。

3.分类分级：根据贡献性质与价值设置不同奖项类别。

4.动态管理：定期优化评选标准与流程，确保制度适应性。

第二章 奖项设置

第四条 奖项类别

（一）个人奖项

1.杰出贡献奖：在重大项目中发挥关键作用，推动基金会战



略目标实现。

2.公益先锋奖：长期投身公益一线，事迹具有社会影响力。

3.创新实践奖：提出创新性解决方案，显著提升项目效率或

社会效益。

（二）团体奖项

1.卓越团队奖：在项目执行、资源整合或团队协作中表现突

出的部门或项目组。

2.最佳合作伙伴奖：与基金会长期合作，在资金、技术或资

源支持上贡献显著的机构。

（三）专项荣誉

1.年度捐赠之星：个人或企业捐赠额度或持续性表现突出。

2.志愿服务之星：志愿者服务时长、质量及社会影响综合评

价优异者。

第五条 评选周期

常规奖项每年评选一次（结合年度总结大会）；

特殊贡献可申请即时嘉奖。

第三章 评选流程

第六条 提名阶段

（一）提名主体：基金会各部门、合作单位、公众（通过

公开渠道）均可提交提名。

（二）提名材料：从基金会秘书处获取并填写《嘉许提名

表》，附具体事迹说明及证明材料。



第七条 评审阶段

（一）初审：由基金会秘书处对提名材料进行合规性审核。

（二）复审：成立评审委员会（由理事会代表、外部专家、

员工代表组成），根据《评分细则》综合评议。

（三）公示：拟定名单公示 5 个工作日，接受异议申诉。

第八条 表彰与存档

（一）在基金会年度大会或专项活动中公开表彰。

（二）获奖信息记入基金会荣誉档案，并通过官网、媒体

等渠道宣传。

第四章 监督与管理

第八条 岗位设置

基金会可以面向社会名流、理事或者监事设立督导、创新

顾问、市场研发督导。

第九条 回避制度

评审委员会成员与提名对象存在利益关联时，需主动申明

并回避。

第十条 异议处理

对公示结果有异议者，可向评审委员会提交书面申诉，委

员会需在 10 个工作日内核查并反馈结果。

第十一条 荣誉撤销

如发现获奖者存在虚假申报、违法违纪等行为，基金会有

权撤销其荣誉并追回奖励。



第五章 附则

第十二条 解释权

本制度由基金会理事会负责解释，修订需经理事会审议通

过。

第十三条 生效日期

本办法自广州市残疾人福利基金会第九届第三次理事会通

过之日施行。


